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 آموزش الکترونیکی پیشرفته در علوم پزشکیعلمی قطب دانشکده مجازی و 

 شیرازو خدمات بهداشتی درمانی دانشگاه علوم پزشکی  معاونت آموزشی
 

 « اصول مدیریت در خدمات بهداشتی » دورهطرح 
 

  : اطلاعات کلی درس1 شماره جدول

 اطلاعات درس

  1تعداد واحد:  یدر خدمات بهداشت تیریاصول مدنام درس: 

 پیش نیاز درس:  ندارد                                                                                                                                                                    کارشناسی بهداشت عمومی دانشجویان  گروه هدف:

 شماره درس:  دانشکده بهداشت گروه آموزشی ارائه دهنده درس:

 اطلاعات استاد مسئول درس

 عمومی بهداشت گروه آموزشی: دانشیار علمی:مرتبه  دکتر علی خانی جیحونی نام و نام خانوادگی:

 اطلاعات تماس:
  :دانشکده بهداشت-دانشگاه علوم پزشکی شیرازنشانی محل کار 
  :ایمیلkhani_1512@yahoo.com 

 258 داخلی   071-37251001-5ر: تلفن محل کا 

 14الی  8  ساعات دسترسی به استاد 
. 

. 

 : معرفی درس 2جدول شماره

 )با توجه به اهداف کاربردی(  معرفی درس

وکارکرد سازمان  فیار،وظای،اهداف،اخت تیریمد اتیوکل هیاول میبا مفاه یواحددرس نیبا گذراندن ا یدانش آمو ختگان رشته بهداشت عموم
آشنا می  یالملل نیب یبهداشت یمدبربت انها  وساختار وکارکرد سازمانها یکشور در سطوح مختلف وچگونگ یدرمان یبهداشت لاتیها وتشک

 شوند.

 

 

 

 

 

 

 اهداف درس



 

و کارکرد سازمان ها و نظام بهداشت ودرمان کشور در سطوح  فیوظا ت،ساختار،یریمد اتیوکل میبا مفاه انیدانشجو ییآشنا هدف کلی:

 تیریمختلف و نحوه مد

 اهداف اختصاصی
 

 اهداف شناختی 

 باشد: یم لیذ مینسبت به مفاه شانیا یآگاه شیو افزا انیدانشجو ییدوره آشنا نیاز ارائه ا یاهداف اختصاص

 تعریف سازمان و ویژگی های آن   (1

 سیر تکوینی تئوری ها و مکاتب مدیریت از آغاز تا امروز   (2

 وظایف مدیران)تصمیم گیری.برنامه ریزی و کنترل. رهبری و انگیزش.سازماندهی.ارتباطات(    (3

 پایش و ارزشیابی برنامه های بهداشتی    (4

 در بخش بهداشت و اصلاحات تامین منابع مالی    (5

 سازمان های بهداشتی و بین المللی    (6

 شبکه های بهداشتی درمانی   (7

 کلیات سلامت    (8

 یاهداف مهارت

 را در کلاس ارائه دهد. مباحث مدیریت خدمات بهداشتیاز  یکیدانشجو بتواند  (1

 ارائه کنفرانس و پرسش و پاسخ جواب دهد. نیبتواند به سوالات استاد در ح دانشجو (2

 نگرشی هدافا

 .ی داشته باشدلاسمشارکت فعال در بحث های کدانشجو  (1

 .با انگیزه و دقت کافی به درس گوش فرا دهد دانشجو (2

. 

 

 

 

 

 

 روش ارائه درس

  راهبرد آموزشی

 در دانشجویان مستقلآموزش مستقیم، آموزش غیر مستقیم، آموزش تعاملی، یادگیری تجربی و مطالعه 

 روش تدریس حضوری

 پرسش و پاسخ-سخنرانی



 

 روش تدریس الکترونیکی 
 Skype یا  Adobe Connect پاورپوینت /برنامه .1

 پادکست .2

 پرسش و پاسخ در قسمت گفتگو )سامانه نوید( .3

 نقد فیلم در بخش گفتگو )سامانه نوید( .4

 نقد مقاله در بخش گفتگو )سامانه نوید( .5

 نوید(نقد تصویر)سامانه  .6

 بحث و گفتگو در آموزش آنلاین همزمان .7

 
. 

 منابع آموزشی

 منابع آموزشی اصلی

 مبانی سازمان و مدیریت دکتر رضاییان 

 سازمان مدیریت از تئوری تا عمل دکتر پاریزی 

 درسنامه پزشکی پیشگیری آخرین انتشار 

 تهرانی پارک جی. ای. درسنامه پزشکی پیشگیری و اجتماعی. ترجمه دکتر حسین شجاعی 

 منابع آموزشی کمکی

 یآموزش لمیف 

 تجهیزات و امکانات آموزشی

 دئوپرژکتویبا استفاده از کامپيوتر و و یسخنران 

 

 

 نمره شیوه ارزشیابی دانشجو نوع ارزشیابی

 ارزشیابی تکوینی

 )میان دوره(

 4 ابیترم، حضـور و غ انیامتحان م ف،یتکال ز،ی: کوئحضوری جلسات 

 ور کنفرانس و اعلام حض نیارائه کنفرانس و جواب دانشجوبه سوالات استاد ح: مجازی جلسات

 نیاز کلاس آنلا یتوسط استاد در هر زمان ابیدر صورت حضور و غ

4 

 پایانی ارزشیابی

 )پایان دوره(

 10 یحیو تشر یسوالات تست یترم حضور انپای آزمون 

 2 یسوالات تست یترم مجاز انپای آزمون 

 20 جمع کل 

.لطفا در انتهای ترم برای ارزشيابی ترمی  به لينکی که با همين عنوان در سایت دانشکده قرار داده شده است  مراجعه بفرمایيد ارزشیابی برنامه:



 

  زمان بندی جلسات درس: 3جدول شماره 

 (4011-2140 یکزمان ارائه درس:  )ترم  1401مهر سال ورودی:   کارشناسی بهداشت عمومیگروه هدف: دانشجویان 

 / رسانهروش ارائه مکان استاد عنوان جلسات ساعت تاریخ روز

1 
حضوری/ویدئو  دانشکده بهداشت دکترخانی  تعریف سازمان و ویژگی های آن تدریس مبحث  13-15  شنبهسه 

 پروژکتور

2 
شنبهسه   دئوی/ویحضور دانشکده بهداشت دکترخانی مدیریت از آغاز تا امروزسیر تکوینی تئوری ها و مکاتب  مبحث سیتدر  15-13  

 پروژکتور

3 
وظایف مدیران)تصمیم گیری.برنامه ریزی و کنترل. رهبری و   مبحث سیتدر  13-15  سه شنبه

 انگیزش.سازماندهی.ارتباطات(

 دئوی/ویحضور دانشکده بهداشت دکترخانی
 پروژکتور

4 
 Adobe /مجازی دانشکده بهداشت دکترخانی پایش و ارزشیابی برنامه های بهداشتی مبحث توسط دانشجویان ارائه کنفرانس 13-15  سه شنبه

Connect 

5 
 دئوی/ویحضور دانشکده بهداشت دکترخانی تامین منابع مالی و اصلاحات در بخش بهداشت   مبحث سیتدر 13-15  سه شنبه

 پروژکتور

6 
 دئوی/ویحضور دانشکده بهداشت دکترخانی های بهداشتی و بین المللیسازمان   مبحث سیتدر  13-15  سه شنبه

 پروژکتور

7 
 دئوی/ویحضور دانشکده بهداشت دکترخانی خانه های بهداشت – شبکه های بهداشتی درمانیمبحث  سیتدر   13-15  سه شنبه

 پروژکتور

8 
 Adobe /مجازی دانشکده بهداشت دکترخانی نقش کارشناسان بهداشت عمومی – کلیات سلامت مبحث انیارائه کنفرانس توسط دانشجو 13-15  سه شنبه

Connect 

9 
 مرور مطالب و جمع بندی 13-15  سه شنبه

 دئوی/ویحضور دانشکده بهداشت دکترخانی
 پروژکتور

 

 


